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 בדבר תנאי עבודה הודעה 

 

 בהתאם לחוק הודעה לעובד, להלן הודעה על תנאי העסקתך :

 ______________________________________    שם המעסיק, מס' מזהה וכתובתו : .1

 ______________________________________  שם העובד, מס' מזהה וכתובתו : .2

 _______________________________________   תאריך תחילת העבודה :  .3

 ______________________ )למחוק את המיותר(  תקופת החוזה : אינה קצובה /  .4

  _______________________________________   תפקידו העיקרי של העובד : .5

      _______________________________________  

      _______________________________________ 

 _______________________________________  שם הממונה הישיר על העובד : .6

 _______________________________________    בסיס השכר : .7

  ___________ ₪ לשעה /לחודש )למחוק את המיותר(  גובה שכר העבודה )ברוטו( הוא : .8

 

 תשלומים שאינם קבועים  תשלומים קבועים 

 מועד התשלום  סוג התשלום  מועד התשלום  סוג התשלום 

   לחודש   9-עד ה  שכר עבודה

    הבראה 

   עם יציאה לחופשה  חופשה 

    

    
 

 _______________________________________    אורך יום עבודה : .9

 _______________________________________    אורך שבוע עבודה .10

 _______________________________________   יום המנוחה השבועי :  .11

 זכויות סוציאליות : .12

 

המקבל  הגוף   סוג התשלום 
 ושם התוכנית 

אחוז הפרשה של  
 העובד 

אחוז הפרשה של  
 המעביד 

תחילת   תאריך 
 התשלום 

 

     

     

     
 

  _______________________________________  דין קיבוצי החל על ההעסקה : .13

 

 מכל לגרוע כדי זו בהודעה באמור אין ; העבודה תנאי עיקר בדבר המעביד  הודעת אלא ה,עבוד הסכם אינה זו הודעה

 .עבודה חוזה או קיבוצי הסכם ,הרחבה צו ,דין כל מכוח המוקנית לעובד זכות

 

 ______________ העובד חתימת ______________המעסיק  חתימת______________ תאריך
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